Kierownik Dziatu Usuwania Usterek

Zakres obowigzkéw

kierowanie zespotem kilkuosobowym w sktadzie:

- specjalista/specjalisci DUU

- kierownik serwisu + brygada serwisowa

przyjmowanie, weryfikacja, podejmowanie decyzji i przekazywanie do realizacji zgtoszen
reklamacyjnych z podaniem i kontrolg termindw wykonania, prowadzenie rejestru i kontrola
stanu usuwania usterek, korespondencja, i udzielanie odpowiedzi zgtaszajgcym z
wykorzystaniem opinii Nadzoru Buddw i innych pracownikéow INPRO, projektantéw oraz w
razie koniecznosci Radcy Prawnego

sporzadzanie lub nadzorowanie sporzgdzania Zlecen Wewnetrznych lub Protokotéw
Koniecznosci w przypadkach powazniejszych robdt dodatkowych, zamiennych lub w ramach
wykonawstwa zastepczego, podliczanie kosztow i kwot obcigzen wykonawcow,
whnioskowanie o obcigzenia do ksiegowosci

wspotpraca z zarzadcami osiedli, udziat w wizjach lokalnych i okresowych przegladach
gwarancyjnych, protokolarne rozliczenia przeglagdow

sporzadzanie i prezentowanie okresowych analiz, raportéw miesiecznych i okresowych na
podstawie danych sporzadzanych przez specjaliste pracujgcego na programie HELP DESK
VoxDeveloper

Wymagania

e wyksztatcenie wyzsze w kierunkach budowlano-architektonicznych

e uprawnienia budowlane, znajomos$¢é prawa budowlanego i przepiséw techniczno-
budowlanych

e doswiadczenie min. 10 lat na stanowiskach kierowniczych na budowach, pozwalajace

e na dokonywanie oceny i kwalifikacji zgtoszen reklamacyjnych

e obstuga programoéw Microsoft Office, Outlook, AutoCAD (min. odczyt)

e znajomos¢ zagadnien zwigzanych z odpowiedzialnoscig z tytutu gwarancji i rekojmi

e znajomos¢ zagadnien ubezpieczeniowych i odszkodowawczych

e prawo jazdy kat. B

e znajomos¢ jezyka angielskiego co najmniej na poziomie podstawowym

Pozadane cechy

e uprzejmosc, kontaktowosé, rzeczowosc, merytorycznosé, skutecznosc, opanowanie
e umiejetnosé rozwigzywania konfliktdw, pracy pod presjg i w warunkach kryzysowych

Oferujemy

Mozliwo$¢ pracy przy realizacji ztozonych i rozpoznawalnych na rynku projektéw
deweloperskich

Prace w dynamicznym zespole w duzej grupie deweloperskiej, dysponujgcej bankiem ziemi
mozliwos¢ rozwoju zawodowego

szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji

atrakcyjny pakiet wynagrodzen



e stabilne zatrudnienie oraz mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji zawodowych
e pakiet medyczne lub karte multisport
e ubezpieczenie grupowe po preferencyjnych cenach

Informujemy, ze skontaktujemy sie z wybranymi kandydatami.

Osoby zainteresowane ofertg pracy, prosimy o przestanie swojego CV na adres e mail :
kadry@inpro.com.pl

(w temacie wiadomosci prosimy o wpisanie nazwy stanowiska i lokalizacji).

Prosimy o zamieszczanie klauzuli : , Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z
ustawg z 29.08.1997 o ochronie danych osobowych, t .j. Dz. U. 2014r. nr 1182 z pdzn. zm.).”

Dane osobowe kandydatow bedg przetwarzane przez Inpro S.A. z siedziba przy ul. Opata Jacka Rybinskiego 8 80-320 Gdarisk

Jezeli chcesz, aby Twoje CV zostato wykorzystane byto podczas innych rekrutacji prowadzonych przez tego Pracodawce, umies¢ dodatkowo w
CV nastepujaca zgode: ,Zgadzam sie na przetwarzanie przez INPRO S.A. z siedzibg w Gdansku przy ul. Opata Jacka Rybinskiego 8 danych
osobowych zawartych w moim zgtoszeniu rekrutacyjnym dla celdw przysztych rekrutacji.”.

Twoje dane osobowe przetwarzamy w celu prowadzenia rekrutacji na stanowisko wskazane w ogtoszeniu przez okres nie dtuzszy niz czas
rekrutacji, chyba ze wyrazite$ odrebng zgode na udziat w przysztych rekrutacjach - wéwczas przez okres nie dtuzszy niz 1 rok od momentu
ztozenia aplikacji. Ponadto Twoje dane osobowe bedg przetwarzane do momentu: wycofania zgody na przetwarzanie twoich danych, gdy i w
zakresie w jakim podstawa przetwarzania jest zgoda. Informujemy, ze masz prawo do wycofania zgody w kazdym momencie bez wptywu na
zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. W celu realizacji tego prawa nalezy
skontaktowac sie z wyznaczonym przez Pracodawce inspektorem ochrony danych pod adresem mail: daneosobowe@inpro.com.pl , uptywu
czasu przechowywania danych osobowych w zwigzku z danym procesem przetwarzania danych osobowych lub zbednosci danych do
realizowanego celu przetwarzania przez administratora, a nie ma podstaw prawnych by przetwarza¢ dane osobowe na innej podstawie
prawnej; w zwigzku z realizacjg obowigzku prawnego, do czasu przedawnienia roszczen lub uptywu terminéw zwigzanych z obowigzkiem
archiwizacji danych.

Twoje dane osobowe nie beda udostepniane innym podmiotom, ktére bedg administrowac danymi jako odrebni administratorzy danych, chyba
ze jest to wymagane przez przepisy prawa lub zostata udzielona odpowiednia zgoda na udostepnienie okreslonych danych osobowych we
wskazanym celu.

Dane osobowe nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy. Nie przetwarzamy Twoich danych w sposéb automatyczny, w tym
w oparciu o profilowanie.

Na zasadach okreslonych w RODO posiadasz prawo dostepu do tresci swoich danych, w tym uzyskania ich kopii, prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu. Gdy uznasz, ze przetwarzanie Twoich
danych narusza przepisy RODO - prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych


mailto:kadry@inpro.com.pl

