REGULAMIN RADY NADZORCZEJ

INPRO SPOLKA AKCYJNA
Rozdziat |
Przepisy ogdlne

§1
Rada Nadzorcza dziata na podstawie:
1. Statutu Spotki,
2. Uchwat Walnego Zgromadzenia,
3. Kodeksu Spétek Handlowych,
4. Niniejszego Regulaminu,

§2

1. Powotywanie i odwotywanie czlonkéw Rady Nadzorczej odbywa sie w trybie okreslonym w Statucie oraz Regulaminie
Walnego Zgromadzenia.

2. Cztonek Rady Nadzorczej powinien posiada¢ nalezyta wiedze i doswiadczenie oraz by¢ w stanie po$wieci¢ niezbedng ilos¢
czasu na wykonywanie swoich obowigzkéw.

3. Cztonek Rady Nadzorczej powinien podejmowa¢ odpowiednie dziatania, aby Rada Nadzorcza otrzymywata informacje o
istotnych sprawach dotyczacych Spétki.

§3
Kazdy cztonek Rady Nadzorczej powinien kierowac sie w swoim postepowaniu interesem Spotki oraz niezalezno$cig opinii i
sqddw, a w szczegoinosci:
- nie przyjmowacé nieuzasadnionych korzysci, ktére mogtyby rzutowaé negatywnie na ocene niezaleznosci jego opinii i sgdéw,
- wyraznie zgtasza¢ swoj sprzeciw i zdanie odrebne w przypadku uznania, ze decyzja Rady stoi w sprzeczno$ci z interesem
Spotki.

4
1. Przynajmniej dwdch cztonkéw Rady Nadzorczej musi gpe’miaé wymog niezalezno$ci od Spdtki i podmiotéw z nig
powigzanych.
2. Za niezaleznego cztonka Rady Nadzorczej uwaza sie nastepujace osoby:
a) osoba taka nie piastowata w okresie ostatnich 5 lat stanowiska cztonka Zarzadu Spétki lub spotki stowarzyszonej,
b) osoba taka nie byta pracownikiem Spétki lub spétki stowarzyszonej w okresie ostatnich 3 lat,
c) osoba taka nie otrzymywata i nie otrzymuje dodatkowego wynagrodzenia w znaczacej wysokosci od Spétki lub
spotki stowarzyszonej poza wynagrodzeniem jako cztonek Rady Nadzorczej,
d) osoba taka nie jest akcjonariuszem lub nie reprezentuje w Zaden sposdb akcjonariusza (y) posiadajacego (ych)
pakiet kontrolny akcji,
e) osoba taka nie utrzymuje i nie utrzymywata w okresie ostatniego roku znaczacych stosunkéw handlowych ze
Spotka lub spotka stowarzyszona, bezposrednio lub w charakterze wspolnika, akcjonariusza, cztonka organu,
(stosunki handlowe obejmuija sytuacje bycia znacznym dostawca ustug, towardw, znaczacym klientem itp.),
f)  osoba taka nie jest i nie byta w okresie ostatnich trzech lat wspélnikiem lub pracownikiem obecnego lub bytego
biegtego rewidenta Spotki lub spotki stowarzyszonej,
g) osoba taka nie posiada powigzan z czionkami Zarzadu Spétki przez udziat w innych spétkach lub organach tych
spotek,
h) osoba taka nie pefnita funkcji w Radzie Nadzorczej diuzej niz przez 12 lat,
i)  osoba taka nie jest cztonkiem bliskiej rodziny cztonkéw Zarzadu lub innych czionkéw Rady Nadzorczej,
j)  osoba taka nie jest w sposob rzeczywisty i istotny powigzana z akcjonariuszem majacym prawo do wykonywania
5 % i wigcej ogdlnej liczby gtoséw na Walnym Zgromadzeniu,
k) osoba taka nie jest pracownikiem Spotki, podmiotu zaleznego lub podmiotu stowarzyszonego, jak réwniez osobg
zwigzana z tymi podmiotami umowg o podobnym charakterze.



3. Czonek Rady Nadzorczej, ktéry utracit status niezaleznego cztonka, zgodnie z postanowieniami ust. 1 — 2, powinien
niezwlocznie powiadomi¢ w formie pisemnej o zaistniatym fakcie Przewodniczacego Rady Nadzorczej oraz Prezesa
Zarzadu.

4. Niespetnienie kryteriow okreslonych w ust. 2 przez zadnego z cztonkéw Rady Nadzorczej nie ma wptywu na mozliwo$¢
dokonywania i wazno$¢ czynnosci podejmowanych przez Rade Nadzorczg, w tym w szczegdlnosci w zakresie podjetych
uchwat.

§5
Czlonek Rady Nadzorczej powinien przekaza¢ Zarzadowi Spétki informacje na temat swoich powigzan z akcjonariuszem
dysponujacym akcjami reprezentujacymi nie mniej niz 5 % ogoélnej liczby gtosow na Walnym Zgromadzeniu. Powyzszy
obowigzek dotyczy powigzan natury ekonomicznej, rodzinnej lub innej, mogacych mie¢ wptyw na stanowisko cztonka Rady
Nadzorczej w sprawie rozstrzyganej przez Rade.

§6
O zaistniatym konflikcie intereséw lub mozliwosci jego powstania cztonek Rady Nadzorczej powinien poinformowa¢ Rade
Nadzorczg i powstrzymacé sie od zabierania glosu w dyskusji oraz do gtosowania nad uchwatg w sprawie, w ktorej zaistniat
konflikt interesow.

§7

1. Rada Nadzorcza podczas pierwszego posiedzenia wybiera ze swojego grona Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego
i Sekretarza.

2. Przewodniczacy Rady Nadzorczej kieruje jej pracami, a w przypadku czasowej nieobecnosci jest zastepowany przez
Wiceprzewodniczacego.

3. Rada Nadzorcza dziata kolegialnie.

Cztonkowie Rady Nadzorczej sprawujg swoje funkcje osobiscie.

5. Czlonek Rady Nadzorczej nie powinien rezygnowac z petnienia funkcji w sytuaciji, gdy mogtoby to negatywnie wptyna¢ na
mozliwo$¢ dziatania Rady Nadzorczej, w tym podejmowania przez nig uchwat. W szczegéinosci dotyczy to sytuacji, gdy
wskutek rezygnacji liczebno$¢ Rady Nadzorczej miataby spas¢ ponizej liczby okreslonej przez Statut lub uchwate Walnego
Zgromadzenia.

Ea

Rozdziat Il
Zakres dziatania Rady Nadzorczej

§8

a)  dokonuje oceny sprawozdan finansowych, sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spotki, w zakresie ich zgodnosci
z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym, oraz wnioskdw Zarzadu w sprawie podziatu zysku albo
pokrycia sposobu pokrycia straty, oraz sklada Walnemu Zgromadzeniu coroczne pisemne sprawozdanie z
wynikow tej oceny,

b)  zatwierdza regulamin Zarzadu Spdiki,

c) zawiera umowy z czionkami Zarzadu Spotki, ustala wynagrodzenie Prezesa i Czlonkdw Zarzadu zgodnie z
obowigzujaca w spdtce polityka wynagrodzen i przy zastrzezeniu obowigzujacych w tym zakresie wiasciwych
przepisow o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spdtkach publicznych, a takze wykonuje wzgledem Cztonkéw Zarzadu spétki inne
uprawnienia wynikajace ze stosunku pracy lub wynikajace z przepiséw prawa i lezace w kompetencji Rady
Nadzorczej,

d) zawiesza z waznych powoddéw w czynnosciach poszczegoinych lub wszystkich czionkdw Zarzadu, jak réwniez
deleguje Cztonkéw Rady do czasowego wykonywania czynnosci Cztonkéw Zarzadu nie mogacych sprawowac
swych czynno$ci,

e)  wyraza zgode na wyptate akcjonariuszom zaliczek na poczet przewidywanej dywidendy,

f)  wyraza zgode na dokonywanie przez Zarzad czynnosci polegajacych na nabyciu, zbyciu lub obcigzeniu
nieruchomosci, prawa uzytkowania wieczystego gruntu, ktérych warto$¢ przekracza 40.000.000,00zt



(czterdziesci milionéw ztotych), lub ktorych obcigzenie przekracza wartos¢ 40.000.000,00zt (czterdziesci
milionéw ztotych),

g) raz wroku sporzadza i przedstawia Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu zwiezta ocene sytuacji spotki, z
uwzglednieniem oceny systemoéw kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu
wewnetrznego (o ile zostat wydzielony) albo oceng konieczno$ci wydzielenia organizacyjnego funkgji audytu.

h)

i)  raz w roku dokonuje i przedstawia Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu ocene sposobu wypetniania przez
Spotke obowigzkéw informacyjnych dotyczacych stosowania zasad tadu korporacyjnego okreslonych w
Regulaminie Gietdy oraz przepisach dotyczacych informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez
emitentdw papieréw wartosciowych oraz informacje o ocenie racjonalno$ci prowadzenia przez Spétke polityki
sponsoringowej, charytatywnej lub innej o zblizonym charakterze albo informacje o braku prowadzenia przez
Spotke takiej polityki,

j)  rozpatruje i opiniuje sprawy majace by¢ przedmiotem uchwat Walnego Zgromadzenia.

k)  uchwala Regulamin Komitetu Audytu,

1)  sporzadza corocznie sprawozdanie o wynagrodzeniach przedstawiajace kompleksowy przeglad wynagrodzen,
w tym wszystkich $wiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez poszczegoinych czionkéw Zarzadu i
Rady Nadzorczej lub naleznych poszczegélinym cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej w ostatnim roku
obrotowym, zgodnie z przyjeta w Spétce polityka wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej,

m)  uszczegbtawia, na podstawie upowaznienia i w granicach okreslonych uprzednio przez Walne Zgromadzenie,
elementy przyjetej w spotce polityki wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej, dozwolone przez
wiasciwe przepisy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych,

n)  wykonuje inne kompetencje przewidziane przez obowigzujace przepisy prawa, w tym przepisy Kodeksu spétek
handlowych, inne ustawy oraz przez regulacje wewnetrzne Spétki,

o)  przyjmuje polityke réznorodno$ci Spotki wobec Zarzadu oraz Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza wyraza aprobate na zawarcie przez Zarzad Spétki istotnej umowy z akcjonariuszem posiadajacym co

najmniej 5% (pie¢ procent) ogdlnej liczby glosdw w spdtce lub podmiotem powigzanym. PowyZzszemu obowigzkowi nie

podlegajg transakcje typowe i zawierane na warunkach rynkowych w ramach prowadzonej dziatalno$ci operacyjnej przez

Spotke z podmiotami wchodzacymi w sktad Grupy Kapitatowej Spotki.

W okresie, gdy akcje Spotki sa notowane na rynku regulowanym prowadzonym przez Gietde Papierow Wartosciowych

w Warszawie SA lub gdy wynika to z obowigzujacych przepiséw prawa albo z rekomendacji Rady Nadzorczej, Rada

Nadzorcza powotuje ze swojego grona Komitet Audytu, odpowiedzialny za nadzo6r nad sprawami finansowymi Spétki.

Szczegotowe zadania i sposob dziatania Komitetu Audytu okre$li Regulamin Komitetu Audytu uchwalany przez Rade

Nadzorcza.

Raz w roku Rada Nadzorcza sporzadza i przedstawia Walnemu Zgromadzeniu sprawozdanie o wynagrodzeniach, w

rozumieniu wtasciwych przepiséw o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do

zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych, przedstawiajace kompleksowy przeglad wynagrodzen,

w tym wszystkich $wiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez poszczegoinych czionkow Zarzadu i Rady

Nadzorczej lub naleznych poszczego6inym cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z

przyjeta w Spdice politykq wynagrodzen czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej — celem podjecia przez Walne

Zgromadzenie uchwaly opiniujgcej sprawozdanie o wynagrodzeniach.



6. Rada Nadzorcza jest obowigzana, z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, zawiadomi¢ kluczowego biegtego
rewidenta, ktory przeprowadzat badanie sprawozdania finansowego o terminie posiedzenia, ktorego przedmiotem sq
sprawy okre$lone w ust. 1 lit a) powyzej. Spétka zapewnia uczestnictwo kluczowego biegtego rewidenta lub innego
przedstawiciela firmy audytorskiej w posiedzeniu Rady Nadzorczej. W trakcie posiedzenia kluczowy biegty rewident lub
inny przedstawiciel firmy audytorskiej przedstawia Radzie Nadzorczej sprawozdanie z badania, w tym ocene podstaw
przyjetego oswiadczenia odnoszgcego sie do zdolnosci spotki do kontynuowania dziafalnosci, oraz udziela odpowiedzi
na pytania cztonkow Rady Nadzorczej.

§9
Cztonkowie Rady Nadzorczej moga uczestniczy¢ w obradach Walnego Zgromadzenia w sktadzie umozliwiajagcym udzielenie
merytorycznej odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie Walnego Zgromadzenia.

Rozdziat lll
Tryb zwoltywania i przebieg posiedzen Rady Nadzorczej

§10

1.  Zwofanie posiedzenie Rady nadzorczej nastepuje przez zaproszenia, ktére wysyta sie cztonkom Rady na 7 dni przed
terminem posiedzenia, listem poleconym, pocztq elektroniczng za potwierdzeniem otrzymania zawiadomienia, wedfug
wyboru adresata.

2. W przypadkach nagtych Przewodniczacy Rady lub Wiceprzewodniczacy moze zarzadzi¢ inny sposéb i termin
powiadomienia cztonkéw Rady o dacie posiedzenia.

3. Wzaproszeniach o terminach posiedzenia oznacza sie date, godzine i miejsce posiedzenia oraz proponowany porzgdek
obrad, a takze sposéb wykorzystania Srodkéw bezpoSredniego porozumiewania sie na odlegto$¢ podczas posiedzenia
o ile jest przewidziane. W miare mozliwoSci, wraz z zawiadomieniem powinny byc przestane materiaty dotyczgce spraw
objetych porzadkiem obrad.

4.  Zarzad lub cztonek Rady Nadzorczej mogq zadac zwotania posiedzenia Rady Nadzorczej, podajac proponowany
porzadek obrad. Przewodniczgcy Rady Nadzorczej zwotuje posiedzenie z porzadkiem obrad zgodnym z zgdaniem, ktére
odbywa sie nie pozniej niz w terminie dwoch tygodni od dnia otrzymania zgdania. Jezeli Przewodniczgcy Rady
Nadzorczej nie zwofa posiedzenia zgodnie z powyzej wskazanym wnioskiem wystepujacy z zagdaniem moze je zwotac
samodzielnie.

5. Rada Nadzorcza moze odbywac posiedzenia rowniez bez formalnego zwofania, jezeli wszyscy cztonkowie Rady wyrazg
na to zgode oraz nie zgtoszg sprzeciwu dotyczgcego wniesienia poszczegolnych spraw do porzgdku obrad.

6. Posiedzenia Rady Nadzorczej powinny by¢ zwotywane w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz w kazdym kwartale
roku obrotowego

7. W posiedzeniu Rady Nadzorczej mozna uczestniczy¢ rowniez przy wykorzystaniu $rodkow bezposredniego
porozumiewania sie na odlegfos¢. Rada Nadzorca ustala requlamin podejmowania uchwat przy wykorzystaniu srodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc.

§11

1. Porzadek obrad powinien zawieraé, poza sprawami do rozpatrzenia lub zatwierdzenia, dla ktérych zostato zwotane
posiedzenie, przyjecie protokotéw poprzedniego posiedzenia.

2. Na posiedzeniach Rady powinny byc rozpatrywane sprawy objete porzadkiem obrad. Sprawy wniesione pod obrady w
czasie posiedzenia mogq by¢ rozpatrywane jedynie w przypadku, gdy zaden z cztonkow Rady Nadzorczej biorgcych
udziat w posiedzeniu sie temu nie sprzeciwi..

§12

1. Pracami oraz posiedzeniami Rady Nadzorczej kieruje jej Przewodniczacy, na ktdrym spoczywa obowigzek nalezytego
organizowania prac Rady Nadzorczej, a w szczegolnoSci: zwotywanie posiedzen Rady Nadzorczej oraz zarzgdzanie
glosowari poza posiedzeniami. W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego Rady posiedzeniu przewodniczy
Wiceprzewodniczacy Rady.

2. Do kompetencji Przewodniczacego w zakresie posiedzen Rady Nadzorczej nalezy w szczegdlnosci: otwarcie
posiedzenia, zarzadzenie sporzgdzenia listy obecnoSci, stwierdzenie istnienia quorum, udzielanie gtosu uczestnikom
posiedzenia, zarzadzanie gtosowan i ogtaszanie ich wynikdw, zamykanie posiedzenia.

§13
1. Uchwaly Rady Nadzorczej moga byé powziete, jezeli na posiedzeniu jest obecna co najmniej potowa jej cztonkdw, a
wszyscy cztonkowie zostali zaproszeni.



3. Glosowanie na posiedzeniu Rady odbywa sie w trybie jawnym z wyjatkiem glosowan w sprawach osobowych. Ponadto
glosowanie tajne zarzadza sie, jezeli zazada tego cho¢ jeden z cztonkdw Rady Nadzorcze;.

4. W szczegdlnych przypadkach cztonkowie Rady Nadzorczej moga bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat oddajac swoj gtos
na piSmie za posrednictwem innego czlonka Rady Nadzorczej. Oddania gtosu na pisSmie nie moze dotyczy¢ spraw
wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej.

6.  Uchwaty podejmowane w trybie okreslonym w ust. 4 - 5 nie dotycza wyboru Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego
Rady Nadzorczej, powotania cztonka zarzadu oraz odwotania i zawieszenia w czynno$ciach tych oséb.

§14

2. Protokoty podpisywane sg przez obecnych na posiedzeniu cztonkdéw Rady Nadzorczej. Do protokotéw zatacza sie uchwaty
powziete przez Rade.

3. Protokoty Rady Nadzorczej, kolejno ponumerowane w danym roku kalendarzowym i ewidencjonowane w repertorium,
przechowywane sg w Ksiedze Protokotdw Rady Nadzorczej. Ksiega Protokotéw Rady Nadzorczej jest udostepniana
cztonkom Rady na kazde ich zadanie.

4. Kazdy z cztonkéw Rady moze zadac¢ sprostowania protokotu posiedzenia Rady, w ktérym uczestniczyt.

5. Odpisy uchwat i postanowieh Rady doreczane sg Zarzadowi Spotki.

Rozdziat IV
Wynagrodzenie czlonkéw Rady Nadzorczej

§15
Cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymujg wynagrodzenie za prace i dziatanie w ramach Rady Nadzorczej. Wynagrodzenie
ustalane jest przez Walne Zgromadzenie w oparciu o obowigzujaca w spotce polityke wynagrodzen i przy zastrzezeniu
obowigzujacych w tym zakresie wiasciwych przepiséw o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych.

Rozdziat V
Postanowienia konicowe

§16
Dziatalno$¢ Rady Nadzorczej finansowana jest przez Spotke.

§17
Kompleksowg obstuge Rady Nadzorczej w zakresie techniczno-organizacyjnym zapewnia Zarzad Spotki.

§18
Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Walne Zgromadzenie.



