Sprawozdanie o wynagrodzeniach
Zarzadu i Rady Nadzorczej
INPRO SA z siedzibg w Gdansku
za rok 2022
(trwajgcy od 01.01.2022r. do 31.12.2022r.)



Niniejsze Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato sporzadzone na podstawie art. 90g. ustawy
o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spétkach publicznych ((t.j. Dz. U. z 2021r. poz. 1983 z pdzn. zm.).) (,,Ustawa”).

Obowigzujgca wersja Polityki wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej INPRO SA
z siedzibg w Gdansku (,Polityka”) zostata zatwierdzona w dniu 28.06.2021r. Uchwatg nr 11/2021
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy INPRO SA. Obowigzujgca oraz wczes$niejsza wersja
Polityki sg dostepne na stronie internetowej www.inpro.com.pl w zaktadce: Dla inwestora / tad
korporacyjny.

Zgodnie z § 17 Polityki, Rada Nadzorcza sporzgdza corocznie Sprawozdanie o wynagrodzeniach celem
przedstawienia Walnemu Zgromadzeniu informacji dotyczgcych wynagrodzen otrzymanych
w poprzedzajagcym roku obrotowym przez Zarzad oraz Rade Nadzorczg Spétki. Sprawozdanie jest
poddawane ocenie przez biegtego rewidenta.
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Sktadniki wynagrodzenia Zarzadu oraz Rady Nadzorczej w roku obrotowym trwajgcym
od 01.01.2022r. do 31.12.2022r.

Zgodnie ze Statutem spoétki INPRO SA wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej ustalane jest przez
Walne Zgromadzenie, za$ wynagrodzenie Cztonkdw Zarzadu Spétki ustala Rada Nadzorcza.
Wynagrodzenia kadry menedzerskiej ustalane sg na podstawie Regulaminu Wynagrodzen
przygotowanego zgodnie w wymogami Kodeksu pracy.

Zarzad

1.1.1. W roku obrotowym trwajgcym od 01.01.2022r. do 31.12.2022r. wynagrodzenie Cztonkéw
Zarzadu INPRO SA, czyli Pandéw: Krzysztofa Maraszka, Zbigniewa Lewinskiego, Roberta
Maraszka i Marcina Stefaniaka byto wyptacane na podstawie i sktadato sie z nastepujacych
elementow:

a) wynagrodzenia pienieznego statego:

Prezes Zarzadu Krzysztof Maraszek funkcje w Zarzadzie INPRO SA sprawowat na podstawie
kontraktu menedzerskiego, natomiast wynagrodzenie Wiceprezesa Zarzadu Zbigniewa
Lewinskiego w okresie kadencji ustalata Rada Nadzorcza Spétki w formie uchwaty.

Cztonkowie Zarzadu powotani przez Rade Nadzorczg w dniu 14.09.2020r., tj. Wiceprezes
Zarzadu Robert Maraszek oraz Wiceprezes Marcin Stefaniak, zatrudnieni byli w INPRO SA
na podstawie umowy o prace.

Jak wyzej wskazano, Prezes Zarzagdu Krzysztof Maraszek funkcje w zarzadzie sprawowat na
podstawie kontraktu menedzerskiego z dnia 30.07.2015r. zawartego na okres od
01.08.2015r. do dnia zakonczenia kazdej kadencji, na ktérg zostat powotany (,,Kontrakt”)
w brzmieniu okreslonym aneksem z dnia 03.09.2015r. (,,Aneks”)

Warunki wynagradzania Pana Zbigniewa Lewinskiego w okresie piastowania funkcji
Wiceprezesa Zarzadu Spétki zostaty okreslone w uchwale Rady Nadzorczej nr 29/2015
z dnia 04.09.2015r., zmienionej uchwatg nr 30/2020 z dnia 14.09.2020r.

Warunki wynagradzania Pana Roberta Maraszka jako Wiceprezesa Zarzadu zostaty
okreslone w uchwale Rady Nadzorczej nr 27/2020 z dnia 14.09.2020r., zmienionej
nastepnie uchwatg nr 37/2020 z dnia 18.12.2020r. (zmiana wynagrodzenia
od 01.01.2021r.).

Warunki wynagradzania Pana Marcina Stefaniaka jako Wiceprezesa Zarzadu zostaty
okreslone w uchwale Rady Nadzorczej nr 28/2020 z dnia 14.09.2020r., zmienionej uchwatg
nr 38/2020 z dnia 18.12.2020 r. (zmiana wynagrodzenia od dnia 01.01.2021r.).

Poziom wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu w 2022 roku byt nastepujacy:

- Pan Krzysztof Maraszek — wynagrodzenie za okres 01.01.2022r. — 31.12.2022r.
w wysokosci 70.000 zt brutto miesiecznie :

- Pan Zbigniew Lewinski — wynagrodzenie za okres 01.01.2022r. — 31.12.2022r.
w wysokosci 35.000 zt brutto miesiecznie;

- Pan Robert Maraszek — wynagrodzenie za okres 01.01.2022r. — 31.12.2022r.
w wysokosci 45.000 zt brutto miesiecznie;

- Pan Marcin Stefaniak — wynagrodzenie za okres 01.01.2022r. — 31.12.2022r.

w wysokosci 45.000 zt brutto miesiecznie.



b)

Zgodnie z postanowieniami Kontraktu, w przypadku jego wypowiedzenia przez
ktorgkolwiek ze stron z zachowaniem 3-miesiecznego terminu wypowiedzenia oraz w
przypadku rozwigzania Kontraktu ze skutkiem natychmiastowym przez Pana Krzysztofa
Maraszka z przyczyn w nim wskazanych, Spétka jest zobowigzana do wyptacenia temu
cztonkowi Zarzadu odprawy w wysokosci 1.200.000 zt brutto. Pan Krzysztof Maraszek
zobowigzany jest powstrzymac sie od zajmowania interesami konkurencyjnymi w okresie
obowigzywania Kontraktu i przez okres 12 miesiecy po jego zakonczeniu. Z tytutu
powstrzymania sie od dziatalnosci konkurencyjnej w okresie po wygasnieciu Kontraktu,
Spotka zobowigzana jest do wyptacania Panu Krzysztofowi Maraszkowi comiesiecznego
odszkodowania w wysokosci réwnej 75% wynagrodzenia podstawowego za ostatni petny
miesigc kalendarzowy obowigzywania Kontraktu.

Zgodnie z ww. uchwatami Rady Nadzorczej Spétki, w przypadku odwotania Pana Zbigniewa
Lewinskiego przez Spotke z funkcji Wiceprezesa Zarzadu lub ztozenia przez Pana Zbigniewa
Lewinskiego rezygnacji z petnienia funkcji w Zarzadzie Spotki — Spdtka jest zobowigzana do
wyptacenia cztonkowi Zarzadu, odprawy w wysokosci 1.200.000 zt. Powyzsza odprawa nie
bedzie nalezna, jezeli odwotanie z funkcji cztonka Zarzadu nastgpi z powodu razgcego
niedbalstwa, na skutek ktérego Spdtka poniosta rzeczywistg szkode wptywajacg w istotny
sposéb na ptynnos¢ finansowg Spotki lub popetnienia przez cztonka Zarzadu przestepstwa
stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sgdowym uniemozliwiajgcego mu zgodnie z
bezwzglednie obowigzujacymi przepisami prawa dalsze petnienie funkcji Cztonka Zarzadu
Spotki. Jednoczesnie Rada Nadzorcza uchwalita, iz Pan Zbigniew Lewinski objety zostat
zakazem zajmowania sie interesami konkurencyjnymi w czasie trwania mandatu i przez
okres 12 miesiecy po jego uptywie. Z tytutu powstrzymania sie od dziatalnosci
konkurencyjnej w okresie po uptywie mandatéw, Spétka zobowigzana jest do wyptacenia
temu cztonkowi Zarzadu comiesiecznego odszkodowania w wysokosci réownej 75%
wynagrodzenia podstawowego za ostatni petny miesigc kalendarzowy petnienia funkcji.

swiadczenia niepienieznego w postaci: prawa do korzystania z samochodu, telefonu,
komputera (wszystkie wykorzystywane do celéw stuzbowych i prywatnych), ubezpieczenie
D&O0, a w przypadku Pana Marcina Stefaniaka takze ubezpieczenia zdrowotnego, zgodnie
z dodatkowg umowa ubezpieczenia.

wynagrodzenia pienieznego dodatkowego:

Elementem wynagrodzenia kazdego Cztonka Zarzadu byto prawo do dodatkowego
wynagrodzenia zmiennego na zasadach okreslonych Polityka.

Szczegbtowe zasady ustalania, naliczania i wyptacania wynagrodzenia zmiennego
Cztonkéw Zarzadu okresla Rada Nadzorcza w uchwale, przy czym w przypadku przyznania
premii rocznej jej wysokosc¢ przyznawana poszczegdlnym Cztonkom Zarzadu nie moze by¢
nizsza niz 1% zysku Spoétki lub Grupy wynikajgcego z zatwierdzonego przez Walne
Zgromadzenie sprawozdania finansowego odpowiednio Spétki lub Grupy za ubiegty rok
obrotowy. Przyznana Premia Roczna jest dzielona w rownych czesciach pomiedzy
wszystkich Cztonkdw Zarzadu.

W roku 2022 Rada Nadzorcza podjeta uchwate nr 27/2022 z dnia 26.08.2022r.,
na podstawie ktérej wyptacono wynagrodzenia dodatkowe (premie roczne) w wysokosci
po 72.629 zt brutto dla kazdego Cztonka Zarzadu. Wyptata wynagrodzen nastgpita zgodnie
z trescig uchwaty w terminie 30 dni od dnia jej podjecia, to jest w dniu 08.09.2022r.



Dodatkowo na podstawie uchwaty Rady Nadzorczej Spétki nr 32/2020 z dnia 14.09.2020r.,
Cztonkom Zarzadu wykonujgcym zadania Dyrektora ds. Inwestycji (Pan Robert Maraszek)i
Dyrektora Wydziatu Budowlanego (Pan Marcin Stefaniak) moze by¢ przyznana premia od
zysku inwestycji naliczana na podstawie okreslonej wartosci procentowej (0,5 %) od zysku
brutto danej inwestycji zakonczonej i zrealizowanej w roku obrotowym poprzedzajgcym
rok wyptaty premii. Przyznanie takiej premii kazdorazowo wymaga podjecia stosownej
uchwaty przez Rade Nadzorcza.

W roku 2022 Rada Nadzorcza podjeta uchwate nr 30/2022 z dnia 23.11.2022r., na
podstawie ktorej wyptacono wynagrodzenia dodatkowe (premie od zysku inwestycji) w
wysokosci po 119.392,96 zt brutto dla Cztonkdw Zarzadu w osobach Pana Roberta
Maraszka i Pana Marcina Stefaniaka. Wyptata wskazanych kwot wynagrodzen nastgpita w
dniu 28.11.2022r., zgodnie z trescig uchwaty.

1.2 Rada Nadzorcza

1.2.1. W roku obrotowym trwajacym od 01.01.2022r. do 31.12.2022r. wynagrodzenie Cztonkdéw
Rady Nadzorczej INPRO SA sktadato sie z nastepujgcych elementow:

1.2.1.1. W okresie od 01.01.2022r. do 31.12.2022r. wynagrodzenie Cztonkédw Rady
Nadzorczej INPRO SA w sktadzie: Jerzy Glanc — Przewodniczacy RN, Krzysztof Gasak
— Z-ca Przewodniczgcego RN, tukasz Maraszek — Sekretarz RN, Wojciech Stefaniak,
Szymon Lewinski, Beata Krzyzagdrska-Zurek, Mariusz Linda sktadato sie
z nastepujacych elementéw:

= wynagrodzenia pienieznego statego (statego wynagrodzenia miesiecznego),
opartego o powotanie na funkcje Przewodniczgcego Rady Nadzorczej lub
Cztonka Rady Nadzorczej INPRO SA.

Zgodnie z uchwatg Walnego Zgromadzenia Akcjonariusz INPRO SA nr 12/2021
z dnia 28.06.2021r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia cztonkéw Rady
Nadzorczej INPRO SA:

a) wynagrodzenie Przewodniczagcego Rady Nadzorczej w wysokosci
2.916,67 zt brutto miesiecznie,

b) wynagrodzenie Przewodniczacego Komitetu Audytu w wysokosci
2.333,33 zt brutto miesiecznie,

c) wynagrodzenie Wiceprzewodniczagcego Rady Nadzorczej w wysokosci
2.500,00 zt brutto miesiecznie,

d) wynagrodzenie Sekretarza Rady Nadzorczej w wysokosci 2.200,00 zt
brutto miesiecznie,

e) wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej, niepetnigcych funkcji
Przewodniczagcego, Wiceprzewodniczagcego czy Sekretarza Rady
Nadzorczej, w wysokosci 2.200,00 zt brutto miesiecznie,

f) wynagrodzenie Cztonkdw Komitetu Audytu, niepetnigcych funkgji
Przewodniczgcego, w wysokosci 1.700,00 zt brutto miesiecznie,



2 Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia

2.1 Zarzad

Wynagrodzenie pobierane (kwoty wyptacone) w INPRO SA w roku obrotowym trwajacym od
01.01.2022r. do 31.12.2022r. (wg kosztu)

Wynagrodzenie z tytutu
[powotania/kontraktu

Wynagrodzenie

garzac menedzerskiego/ pieniezne dodatkowe i Razem
stosunku pracy]
Krzysztof Maraszek 840.000,00 zt 72.629,00 zt - 912.629,00 zt
Zbigniew Lewinski 420.000,00 zt 72.629,00 zt - 492.629,00 zt
Robert Maraszek 543.679,62 zt 194.621,96 zt - 738.301,58 zt
Marcin Stefaniak 546.021,55 zt 195.473,60 zt - 741.495,15 zt
razem 2.349.701,17 zt 535.353,56 zt -| 2.885.054,73 zt
Proporcje poszczegolnych sktadnikdw wynagrodzenia
Wynagrodzenie z tytutu
[powotania/kontraktu Wynagrodzenie ]
Y4 B fi R
S menedzerskiego/ pieniezne dodatkowe enefity azem
stosunku pracy]
Krzysztof Maraszek 92 % 8% - 100 %
Zbigniew Lewinski 85 % 15 % - 100 %
Robert Maraszek 74 % 26 % - 100 %
Marcin Stefaniak 74 % 26 % - 100 %
Struktura 81% 19% - 100 %

Struktura wynagrodzenia Zarzadu INPRO SA w roku obrotowym trwajgcym od 01.01.2022r.
do 31.12.2022r. sktadata sie:

a) w 81% catosci wynagrodzenia Zarzadu — z wynagrodzenia pienieznego statego z tytutu
piastowania funkcji, ktdrego wysokos¢ zostata okreslona w punkcie 1.1.2. a)-b) powyzej.

b) w 19% catosci wynagrodzenia Zarzagdu — z wynagrodzenia pienieznego dodatkowego, ktérego
zasady wypfaty oraz wysokosc zostata okreslona w punkcie 1.1.2. c) powyzej. Podstawa do jego
wyptaty byty m.in.: uchwata Rady Nadzorczej nr 30/2022 z dnia 23.11.2022r. (premia od zysku
inwestycji dla Panéw: Roberta Maraszka i Marcina Stefaniaka) oraz uchwata Rady Nadzorczej

nr 27/2022 z dnia 26.08.2022r. (premia roczna dla wszystkich Cztonkéw Zarzadu).

Wynagrodzenie uzupetniaty:

- Swiadczenia niepieniezne w postaci: prawa do korzystania z: samochodu (Panowie Robert Maraszek
i Marcin Stefaniak ryczatt za samochdd stuzbowy uzywany do celdw prywatnych w kwocie 4.800 zt
za okres styczen — grudzien 2022r. na osobe), telefonu, komputera (wszystkie wykorzystywane
prywatnych), zawarte umowy ubezpieczenia D&O. Pan Marcin Stefaniak

do celdw stuzbowych i




2.2

dodatkowo korzystat z ubezpieczenia zdrowotnego (kwota 1.221,55 zt za okres styczen — grudzien

2022r.).

W okresie objetym Sprawozdaniem nie zostaty przyznane Swiadczenia pieniezne ani niepieniezne na

rzecz oséb najblizszych Zarzadu.

Rada Nadzorcza

Wynagrodzenie pobierane w INPRO SA w roku obrotowym trwajagcym od 01.01.2022r.
do 31.12.2022r. (wg kosztu)
Wynagrodzenie CIELICL AL Wynagrodzenie
Rada Nadzorcza pieniezne z tytutu SO pieniezne Razem
. w INPRO SA .
powotania (state) (state) Zmienne

Jerzy Glanc 55.400,04 zt - 0,00zt| 55.400,04 zt
Krzysztof Gasak 30.000,00 zt - 0,00 zt| 30.000,00 zt
tukasz Maraszek 26.400,00 zt - 0,00zt| 26.400,00 zt
Wojciech Stefaniak 27.559,20 zt - 0,00 zt| 27.559,20 zt
Szymon Lewinski 26.400,00 zt 34.101,29 zt 0,00zt| 60.501,29 zt
Beata Krzyzagérska-Zurek 54.399,96 zt - 0,00 zt| 54.399,96 zt
Mariusz Linda 46.081,00 zt - 0,00zt| 46.081,00 zt
Razem 266.240,20 zt 34.101,29 zt 0,00 zt| 300.341,49 zt

Proporcje statych oraz zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia

Wynagrodzenie pieniezne
state Wynagrodzenie
Rada Nadzorcza . Lo . Razem
(z tytutu powotania, ze pieniezne zmienne
stosunku pracy)
Jerzy Glanc 100 % n/d 100 %
Krzysztof Gasak 100 % n/d 100 %
tukasz Maraszek 100 % n/d 100 %
Wojciech Stefaniak 100 % n/d 100 %
Szymon Lewinski 100 % n/d 100 %
Beata Krzyzagdrska-Zurek 100 % n/d 100 %
Mariusz Linda 100 % n/d 100 %
Struktura 100% n/d 100 %

Jedynym sktadnikiem wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej INPRO SA (za wyjatkiem Pana
Szymona Lewinskiego) w 2022r. byto wynagrodzenie pieniezne z tytutu powotania. Podstawg wyptaty
wynagrodzenia byta Uchwata nr 12/2021 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia INPRO SA z dnia
28.06.2021r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej.

Pan Szymon Lewinski otrzymat w 2022 r. oprécz wynagrodzenia z tytutu powotania do Rady Nadzorczej,
takze wynagrodzenie (state) ze stosunku pracy z INPRO SA, ktére stanowito 56% jego wynagrodzenia
otrzymanego w 2022r. od INPRO SA.




Pan Woijciech Stefaniak w ramach wynagrodzenia otrzymat Swiadczenie (karta MultiSport) o wartosci
1.159,20 zt.

W zwigzku z uruchomieniem w INPRO SA programu PPK, jeden cztonek Rady Nadzorczej zostat objety
programem od grudnia 2020r. przez caty 2021 oraz 2022 rok.

Z innych $wiadczen niepienieznych niz karta MultiSport i program PPK Cztonkowie Rady Nadzorczej nie
korzystali.

3 Zgodnos¢ wynagrodzenia Cztonkdw Zarzgdu oraz Rady Nadzorczej z przyjeta Polityka oraz jego wptyw
na osigganie dtugoterminowych wynikow Spoétki

Obecna Polityka obowigzuje w Spoétfce od dnia 28.06.2021r. (wczes$niejsza wersja z dnia 25.06.2020r.)

Realizowane na rzecz Cztonkdw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej wyptaty wynagrodzen (w przypadku
Cztonkéw Zarzadu — ich czesci statej i zmiennej oraz $wiadczen niepienieznych), ktérych kwoty i
warunki wypfaty zostaty szczegétowo przedstawione wyzej, spetniajg wymogi przyjetej Polityki
poprzez:

= realizacje ksztattowania wysokosci i zasad wyptat wynagrodzen w formie dopuszczonej przez
Polityke,

= nieprzekraczanie maksymalnych progéw kwot wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu oraz Rady
Nadzorczej

Rozwigzania przyjete w Polityce zostaty tak opracowane, aby przyczyniaty sie do realizacji strategii
biznesowej, dtugoterminowych intereséw ekonomicznych oraz stabilnosci Spéfki, a takze zapewnienia
bezpieczenstwa jej funkcjonowania.

4 Informacje na temat sposobu, w jaki zostaty zastosowane kryteria dotyczace wynikow

Cztonkowie Zarzadu Spétki otrzymywali wynagrodzenie (wynagrodzenie state oraz wynagrodzenie
zmienne) na podstawie wyzej szczegdtowo opisanych podstaw do ich wyptaty (Kontrakt, uchwaty Rady
Nadzorczej). Wysokos$é wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu w 2022 roku uznac nalezy za adekwatng do
petnionych funkcji, zajmowanych stanowisk i realizowanych zadan, zas struktura tych wynagrodzen
(elementy: staty oraz dodatkowy zmienny) motywuje Cztonkéw Zarzadu do realizacji celow
komercyjnych oraz wzrostu wartosci Spdtki, nie zachecajagc jednak do podejmowania
nieuzasadnionego ryzyka gospodarczego.

W 2022 r. przyznanie dodatkowego sktadnika wynagrodzenia byto warunkowane uzyskaniem przez
Spoétke zysku za poprzedni rok obrotowy oraz zatwierdzeniem sprawozdania finansowego. Wysokos¢
wynagrodzenia dodatkowego byta ustalana uchwatg Rady Nadzorczej. W roku 2022 Rada Nadzorcza
podjeta uchwate nr 30/2022 z dnia 23.11.2022r., na podstawie ktorej wyptacono wynagrodzenie
dodatkowe (premie od zysku inwestycji) w wysokosci po 119.392,96 zt brutto dla Cztonkéw Zarzadu
Panéw: Roberta Maraszka i Marcina Stefaniaka oraz uchwate nr 27/2022 z dnia 26.08.2022r. na
podstawie ktérej wyptacono wynagrodzenia dodatkowe (premie roczng) w wysokosci po 72.629 zt
brutto dla kazdego z tych Cztonkédw Zarzadu.

Cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymywali wynagrodzenie na podstawie wyzej szczegdétowo opisanych
podstaw do ich wyptaty (uchwaty Walnego Zgromadzenia). Wysokos$¢ wynagrodzenia Cztonkéw Rady
Nadzorczej uznaé¢ nalezy za adekwatng do wielkosci Spétki oraz poziomu skomplikowania
realizowanych przez Rade Nadzorczg czynnosci nadzorczych. Elementami wynagrodzenia Cztonkow



Rady Nadzorczej byto state miesieczne wynagrodzenie, ktérego przyznanie nie byto uzaleznione od
wynikéw finansowych Spétki, ale od naktadu wykonywanej pracy przez danego Cztonka Rady
Nadzorczej poza odbywanymi posiedzeniami Zarzadu. Taka konstrukcja wynagrodzenia zapewniata
niezalezno$¢ nadzoru sprawowanego przez Cztonkdw Rady Nadzorczej nad Spoétka poprzez
uniezaleznienie wynagrodzenia Cztonkdw Rady Nadzorczej od wynikdw finansowych Spétki.
Jednoczesnie, prawidtowo realizowany nadzér zapewnia stabilnosé i bezpieczeristwo Spéiki, co z kolei
przektada sie na realizacje dtugoterminowych celdw Spoétki.

5 Informacja o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikbw INPRO SA oraz sredniego
wynagrodzenia pracownikéw INPRO SA niebedgcych Cztonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej

Srednie wynagrodzenie brutto w INPRO SA w latach
2018 - 2022 w PLN

90 000,00
80 000,00 28.100.00

=710515,75
70 000,00 68,42

62.074.22

60 000,00 60 105,31
50 000,00
40 000,00
30 000,00

20 000,00
10000,00 BN SRR 750409 8 853,05

R
O 77T, Z0 7715080 775350,0Z
0,00

2018 2019 2020 2021 2022

Srednie wynagrodzenie Zarzadu

Srednie wynagrodzenie pracownikdw niebedacych Cztonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej



Wyniki finansowe INPRO SA w latach 2018 - 2022

w tys. PLN
300 000,00
277591,00
250 000,00
200 000,00
£3750°00 192 074,00
—te2 672 00
150 000,00 154 358,00
100 000,00
50 000,00 54.167,00 43 536,00
29-¥57;00 728086,00 2971052,00
2018 2019 2020 2021 2022
= Przychody netto ze sprzedazy Zysk netto

6  Wysokos¢ wynagrodzenia od podmiotow nalezacych do Grupy Kapitatowej INPRO SA
6.1 Zarzad

Wysokos¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezgcych do Grupy Kapitatowej INPRO SA w roku 2022.

) _ Z jakle_go tytutu Kwota
Spotka zalezna / KRS pobierane . - .
. wynagrodzenia Imie i Nazwisko
wynagrodzenie
DOMESTA S Powotanie jako
p-20.0. Cztonek Rady 60.000,00 zt
. Krzysztof Maraszek
Numer KRS: 0000061417 Nadzorczej
DOMESTA S Powotanie jako
p-20.0. Cztonek Rady 60.000,00 zt - o
. Zbigniew Lewinski
Numer KRS: 0000061417 Nadzorczej
SML Sp. z o.0.
Prezes Zarzadu 91.876,68 zt Robert Maraszek
Numer KRS: 0000628286
Razem 211.876,68 zt

W roku obrotowym 2022 Cztonkowie Zarzgdu INPRO SA w osobach: Krzysztof Maraszek, Zbigniew
Lewinski pobierali wynagrodzenie od podmiotu nalezgcego do Grupy Kapitatowej— Domesta Sp. z 0.0.

Pan Robert Maraszek Cztonek Zarzadu INPRO SA w 2022 roku pobierat wynagrodzenie w spotce
zaleznej SML Sp. z o.0. z tytutu petnienia funkcji Prezesa Zarzadu.

Pozostali Cztonkowie Zarzadu nie pobierali wynagrodzenia od podmiotéw nalezgcych do Grupy
Kapitatowej INPRO SA w roku obrotowym 2022.
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6.2

10.

Rada Nadzorcza

W roku obrotowym 2022 Cztonkowie Rady Nadzorczej nie pobierali wynagrodzenia od podmiotéw
nalezacych do Grupy Kapitatowej INPRO SA.

Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gtéwne warunki wykonania
praw z tych instrumentdéw, w tym cena i data wykonania oraz ich zmiany

Spotka INPRO SA nie przewiduje: wynagradzania Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej w formie
instrumentéw finansowych w rozumieniu ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o obrocie instrumentami
finansowymi (t.j. Dz.U. z 2022r. poz. 861) oraz dodatkowych programéw emerytalno — rentowych
i programu wczesniejszych emerytur.

Informacja na temat korzystania z mozliwosci zadania zwrotu zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia

Spétka INPRO SA nie przewiduje odraczania wyptaty zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia ani
mozliwosci zgdania ich zwrotu.

Informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania Polityki
Zgodnie z wiedzg Rady Nadzorczej, nie odnotowano odstepstw od procedury wdrazania Polityki.
Uchwata opiniujaca

Podczas Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy w dniu 24.06.2022r., po przeprowadzeniu dyskusji
w sprawie wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu oraz Cztonkdéw Rady Nadzorczej, podjeto uchwate nr
9/2022 w sprawie akceptacji Sprawozdania z wynagrodzen za 2021 rok.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej

Jerzy Glanc
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